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1.8
A szervezet elnevezése: Magyar Cserkészszovetség (a tovabbiakban: Szévetség).
A Szbvetség neve:

¢ angolul Hungarian Scout Association,
e németll Ungarischer Pfadfinderbund,
o franciaul Association des Scouts Hongrois.

A Szdvetség hivatal os roviditése: MCSSZ.
A Szbvetség székhelye: 1025 Budapest, TOmorkény utca 3/A.

A Szovetseg az 1912. évben alapitott Magyar Cserkészszovetség jogutodja, és hagyomanyainak
folytatdja.

A Szovetség a Cserkészmozgalom Vildgszervezetének (World Organisation of the Scout Movement,

WOSM) kizardlagos magyarorszagi tagja. A Szovetseg a WOSM aapelveit és szabalyzatait magéara nézve
kotelez?nek ismeri €.

A Szovetség hatokore orszagos.

A Magyar Cserkészszovetsegek Foruman keresztiil egytttm?kodik a tobbi magyar cserkészkdzosséggel.

A SZOVETSEG CELJA

2.8

A SzOvetség célja szervezeti keretek kozott dsszefogni a magyarorszagi cserkészetet.

ELVI ALAPOK

A CSERKESZET

3.8

A cserkészet vall asos a apokon nyugvo, dnkéntes, nem politikai ifjusagnevel ? mozgalom, amely nemre,
szarmazésra, b?rszinre vagy vallasra val o tekintet nékdl nyitott mindenki szamara, 6sszhangban az aapito



Lord Baden-Powell of Gilwell dtal megfogalmazott alabbi célokkal, elvekkel és mddszerrel.
4.8

A cserkészet kuldetése, hogy a cserkészfogadalmon és a cserkésztérvényen alapul 6 értékrend révén
hozzgjaruljon afiatalok neveléséhez, ezaltal segitsen egy olyan jobb vilag épitésében, ahol az ember, mint
egyeén, Kiteljesiti onmagét, és épit? szerepet jatszik atarsadalomban. A cserkészmozgalom dnkéntesel
atal ifjusagnevel ést végez, illetve életmodellt nyUijt, sajdt nem-formdlis nevelési médszerével, a helyi
kozosségekkel egyuttm?kddveanindenkinek,aki nyitottel veire éscserkészk 6zosséged etében

tevékenyen részt vallal.

5.8

A cserkészet céljaafiatalok lelki, értelmi, érzelmi, testi és tarsas adottsagainak, valamint szocidlis
érzékének kifejlesztése. El? kivanja segiteni, hogy afiatalok jellemes egyéniségkeént értékes és hasznos
tagjai legyenek a helyi k6zosségnek, a nemzetnek és az emberiségnek; emberebb emberré és magyarabb
magyarra valjanak. Ezt a kdvetkez?kkel éri l:

Jellemfejl 2désiik soran bevonja a fiatalokat egy informdlis nevelési folyamatba.

Sqjatos modszert haszndl, amelynek célja a nevel és és 6nnevel és Utjan a magabiztos, tamogato, febel ?s
elkotel ezett személlyé formal as.

Seqiti, hogy afiatalok a cserkészfogadalomban és a cserkésztorvényben kifgjezett lelki, tarsadalmi és
személyes elvek alapjan értékrendet al akitsanak ki

62. §

A Szovetség szervel, valasztott és kinevezett tisztségvisal 2 sziikség szerint |étrehozhatnak bizottsagokat,
albizottsagokat, munkacsoportokat stb. (a tovabbiakban egyitt: munkacsoport), illetve kinevezhetnek
tisztségvisel ket. Az igy |étre 6ttmunkacsoportok jlletve kinevezettti sztségvisel 2k szintén

|étrehozhatnak munkacsoportokat és kinevezhetnek tisztségvisel 7ket. Ez az €ljaras tetsz2eges szamu
alkalommal megismételhet?.

Munkacsoport hatarozattal hozhato |étre, amelyben szerepel alétrehozott munkacsoport

e céljanak ésfeladatainak pontos meghatérozasa,
e megbizatasanak tervezett id?tartama, és
e tagjainak felsorolésa.

Munkacsoport legfeljebb harom éves id?tartamra hozhato |étre. Ha a munkacsoport megbizatasat nem
hosszabbitjakmeg, az | étrehozasanakharmadik évfordul 6j anmegsz?nik. Amennyibenegy
munkacsoport megsz?nik, egyidejAeg az dtalalétrehozott munkacsoport is megszik.

A munkacsoport egy tagja tanacskozas joggal részt vehet a munkacsoportot |étrehozo szerv vagy
munkacsoport Ulésén.



